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» Saranno attivati dal Co-
mune i tirocini formativi
di inserimento e reinseri-
mento lavorativo, pro-
mossi dalla Regione attra-
verso I'Aspal: & 'Agenzia
sarda per E-. politiche atti-
ve del lavoro, cioé il sog-
getto promotore di que-
. st'iniziativa. La decisione
& stata presa dalla Giunta
,m comunale.
.~ La misura di politica at-
. tiva ha un obiettivo ben
- 'HIE | preciso: creare un contat-
| to diretto tra un soggetto
,,,ospltante e il tirocinante.
~ Quest’ultimo ha dunque
. la possibilita di auqmsire

Fiera

NUOVA CONCESSIONARIA OPEL A CAGLIARI

PROSSIMA APERTURA

RICERCA

COD. 001 Addetto alla vendita

COD. 002 Ufficio amministrazione vendita
COD. 003 Magazzino ricambi

COD. 004 Meccanico

COD. 005 Accettatore officina

# MOGORO

1l Comune intende effettuare
un'indagine di mercato finaliz-
zata a ricevere manifestazioni
d'interesse per l'affidamento
dell'incarico per la progetta-
zione dell'organizzazione e
della gestione della 57esima
edizione della Fiera dell'Arti-
gianato Artistico della Sarde-

o M IL FUTURGO APPARTIENE A Tl

«L'incarico richiede una par-
ticolare ed approfondita cono-
scenza del territorio comunale
e delle sue particolarita, e con-

Inviare CV con indicazione del relativo codice:

ma” il ; dcar:.sr 1 siste nella consulenza profes-
%ﬁggﬁf%l CORSO SOCCORSO PEDIATRICO Giovedi 8 INIZIATIVA “INCLUDIS”
Generale Sassari Duca degli m&ﬂhﬂffem o %ﬂvﬁnﬁ  Sono riaperti i termini
Abruzzi seleziona su Sassari e = unigiana,
Nuoro p'ct'snnalu da avviare una mm‘l’t:ledmﬂﬂe d;l corso di pim““ BDO(:I‘;:; per entrare nel progetto
: airi pedia opera . i . s ;
Cgmn‘li.":f:i::}:.s’ .f.t:mﬁ?i.strn‘tiv;x 3.;] Eﬂttﬂr‘:D ﬁfrafu]:minﬁgni Biacnzioni di SOggem pfubbhc'i/prwat‘z
Pentorsi::‘t'c;:::;ag\\;nagianum. mhp&()@yahoo it (079 274573-338 2202502). dispﬂﬂ'ib'iﬁ ad accogliere
infolavoro@generaliinass.it gﬁ Dspita,ti per il tirocinio

cell: 320/5707351 - 320/2384172

Dal 19/0¢ al 05MAR?3018
BARUMINI

5

Tirocini in Municipio
per l'inserimento lavorativo

competenze professionali
e di essere inoltre favorito
nell’ingresso nel mondo
del lavoro,

Essere disoccupati @
quindi uno dei requisiti
principali. La durata del
tirocinio sara di sei mesi,
a chi sard ammesso verra
corrisposta un'indennita
di partecipazione di quat-
trocento euro mensili, per
un massimo di due tiroci-
nanti contemporanea-
mente. L/attivazione av-
viene con procedura on li-
ne sul portale www.sarde-
gnalavoro.it.

ato artistico:
Mogoro cerca collaboratori

sionale ed organizzativa agli
uffici preposti per la reali

zione della manifestazione la
realizzazione della manifesta-
zione che avra un budget com-
plessivo di circa euro 100.000».

L'incarico sara avviato entro
il mese di marzo e si dovré pro-
trarre fino a settembre 2018.

L'incarico a insindacabile
giudizio dell'amministrazione
comunale poira essere rinno-
vato perl'anno successivo.

Gli interessati dovranno far
pervenire la manifestazione
d'interesze entro le 13 del 28
febbraio.

OROSE]

Market cerca
unsalumiere

WM Un market dellafrazione di
Sos AlinosaOrosel, ricercaper
lastagione estivaun salumieree
unmagazziniere con esperienza
dialmenodue anninel settore,
auto muniti e preferibilmente
conconoscenzadellalingua
inglese o tedesca. Perinfo
rivolgersientroil 28 febbraioal

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art, n. 2centroperlimpiegodiSiniscola
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Corsi di formazione lavoro

Torroil. La Confesercenti promuove dei
corsi di formazione per aziende e lavora-
tori. Sono disponibili corsi formativi sul-
la sicurezza: le lezioni sono valide per
antincendio, primo soccorso e formazio-
ne dei lavoratori. Negli uffici di via Fod-
deddu & possibile iscriversi anche per i
corsi di Somministrazione alimenti e be-
vande. Per informazioni rivolgersi nella
nuova sede, aperta dal lunedi al venerdi

La Giustizia recluta
250 assistenti sociali

(dalle 9 alle 1

e 15 mediatori culturali

Le domande vanno presentate online

Il ministero della Giustizia
bandisce due concorsi per com-
plessivi 265 posti: 250 nel settore
dei servizi sociali e 15 in quello
della mediazione culturale. En-
trambi i concorsi sono stati pub-
blicati sulla «Gazzetta Ufficia-
lew, serie speciale concorsi ed
esami, 1. 12 del g febbraio.

Gli assistenti sociali

Sono 250 i posti a disposizione
per funzionari dell'area servizi
gociali. La domanda, da inviare
esclusivamente in via telematica
attraverso il sito del ministero
della Giustizia (www.giusti-
zia.it), va presentata entro il 12
marzo prossimo.

Possono partecipare alle sele-
zione i candidati in possesso di
laurea triennale o magistrale o
ancora diploma di laurea (vec-
chioordinamento) inscienze del
gervizio sociale o equipollenti.
Sono considerati validi anche i
diplomi universitari in servizio
sociale e quelli di assistente so-
ciale. I, inoltre, richiestal'abilita-
zione alla professione di assi-
stente sociale e I'iscrizione al re-
lativo Albo.

Nel caso le domande siano
superiori a mille, saranno svol-
te prove preselettive consi-
stenti in quesiti a risposta mul-
tiplasuargomentidiculturage-
nerale ¢ sulle materie degli esa-
mi veri e propri.

Questi ultimi sono organiz-
zati in due prove scritte e una

MACOMER
Bando per I'assegnazione
dei posteggi

B |l settoretecnico del Comune
di Macomer ha pubblicatoil

orale, Le prime verteranno sul
diritto penitenziario della de-
tenzione e sui modelli, tecniche
e strumenti di metodologia del
servizio sociale.

Alla prova orale saranno am-
messi quanti riporteranno una
votazione di almeno 21/30 in cia-
scuno degliscritti, Nel corso del-

IBANDI

‘Ministero Giustizia

prorLk: funzionari nei servizi
sociali, Erichiesta la laurea ol
diploma dilaurea in scienze del
servizio sociale, 'abilitazione
alla professione di assistente
sociale e l'iscrizione all'Albo.
Domande entro il 12 marzo.
www.glustizia.it

‘Ministero Giustizia

rroFiLL: funzionar mediatori
culturali, E necessarialalaureao
il diploma di laurea (trale
discipline contemplate:
meadiazione linguistica e
culturale, scienze sociali, sclenze
politiche, giurisprudenza),
Damande entro ['11 marzo.
www.giustizia.it

laprovaoralesardancheaccerta-
tasiala conoscenza diuna lingua
straniera scelta tra inglege, fran-
cese, tedesco o spagnolo, sia
quella dell'uso di apparecchiatu-
re e applicazioni informatiche.

I mediatori culturali
Perilruolodifunzionariomedia-
tore culturale i posti sono 15, Al
concorso pud partecipare chiha
conseguitounalaureatriennaleo
magistrale o specialisticao anco-
ra un diploma di laurea vecchio
ordinamento in uno dei seguenti
corsi: mediazione linguistica e
culturale, scienze sociali, scienze
della formazione, scienze della
comunicazione, lingue, scienze
politiche, giurisprudenza.

La domanda, anche in questo
caso da inviare online attraverso
ilsito dellaGiustizia, vapresenta-
ta entro ' marzo. Anche per
questo bando sono previste pro-
ve preselettive a risposta multi-
pla se si superano le mille richie-
ste di partecipazione.

Le prove del concorso sono
tre: due scritt e un orale. Le pri-
me due vertono su diritto peni-
tenziario,sociologiaeantropalo-
gia culturale. La prova orale, alla
quale accederanno quanti ripor-
teranno una votazione dialmeno
21/30 in ciascuno degli seritti,
avra anche lo scopo di accertare
la conoscenza di una lingua stra-
niera(sceltatrainglese, francese,
tedesco e spagnolo) ¢ le compe-
tenze informatiche.

Banpo I scADEnzA - C'& tempo finoa |
mezzogiorno_di mercoledi per

completamento della caserma del
carabinieri di Talana. Lhzxm abase
d‘asta @i 210 mila euro. Uappalto sara

Cercasi imhldgatnlo

e dalle 15,30 alle 17,30)
o chiamare i numeri 339/7015745 o
0782/223347

Olivicoltori a lezione di tecnica

ILeono. Un corso, organizzato con |'agen-
zia Laore per far conoscere ai prociu‘gf;'to—
ri le tecniche migliori di coltivazione del-
l'ulivo e di produzione dell’olio extra
vergine. Spiega il sindaco Andrea Pirod-
di: «C'unica nostra possibilita per diffe-
renziarci rispetto agli altri oli & un ele-
vato standard qualitativo. Pertanto & ne-
cessaria la formazione dei nostri olivi-
coltori». Gli incontri cominceranno il

rossimo 20 febbraio e si terranno nei
ocali del centro polifunzionale.

Coltivare castagne, via al corso

Lanusr. Iscrizioni al di sopra di ogni
aspettativa per il corso sulla coltura del-
le castagne organizzato dal comune di
Lanusei in collaborazione con Laore. In
cinquanta tra produttori e aspiranti tali
hanno presentato domanda. Il corso co-
mincera il 23 febbraio e si terra in aula
consiliare.

MACGMER
Corso per apicoltori

mm scadono il 25 febbraio | termini per
partecipare al corso di secondo livello di
apicoltura.

L'iniziativa & organizzata dall'Agenzia Laore
di Macomer che nel periodo primaverile
dardinizio alle lezioni.

Sono previste sette giornate dj corso con
lezioniteorico-pratiche che siterranno
pressoalcune aziende apistiche del
territorio del Marghine. Verranno illustrate
le piti moderne tecniche.

Il corso verra ospitate nel Comune di
Abbasanta.

Corsi per volontari ospedalieri

Nuoro. Lassociazione volontari ospedalieri
organizza il nono corso di formazione in
cnrﬁabomzione con I'Azienda ospedaliera.
11 via il primo marzo, alle 16, nella sala
conferenze del San Francesco, Per infor-
mazioni e iscrizioni telefonare ai numeri
320-4459536 e 349-4051521.

con pluriennale esperienza

nel settore contabile,
ca.ge. clientl e fornitori,
riconciliazionf bancarie,

INCONTRO CON LA CGIL “L'economia delle
plattaforme” & il tema dell'appuntamento di
venerdi 23 promosso dalla Fp-Cgil. Un per-
corso per discutere e confrontarsi sui proble-
mi della Sardegna a partire dal punto di vista

bando er rocedere ! d&i lﬂVﬂrﬂtﬂﬂ Si iﬂlzla ﬂllE 18 al]ﬂ CHII]EI'H de]
all'asse%napzione di31 posteggi mudmcmmame dll:m mpmdm vio del o & gradita la conoscenza Lavoro di viale Monastir 15. Sara presentato
per il commercio sulle aree SS% L2 onckisions gl lavori & | del 5&“’::5;5?;;::‘“ il volume della Rivista Giuridica del Lavoro
i . elap 7 i RN ¢
puﬂhl&d‘;ee Ig vendiita direttada tsa da diversi i miltari dell Ama | AR étliM Eamereisi, dedicata all'economia delle piattaforme,
ggst?!sgl ggﬁwpﬂggiv?glgg?"'m che prestano servizio In paese | Dlsponibllity immediata. TROVARE LAVORO Mercoledi prossimo, dalle
trovanc nellarea di mercatodivia ~dfuementesonoospatinel asema Inviare OV con fato 17.30 alle 19.30, al primo p”."m@a Ml em”;‘:;
Genova, 15 nell'area di Urzulei, ‘ Yindirizza mall: Mameli) il seminario gratuito 8
ova, dimercatodi | all'indirizz lal

Viale SantaMariae 4 nell'areadi | segreteria@giuseppefrancese.it || per la ricercadi lavoro: Il curriculum ¢ a lette-
mercatodi Via Castelsardo. —_— ra di presentazione e di motivazione .

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi | sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma_ 5).
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. contratto atempo indetermi-  madre lingua inglese, inse-
DalfﬂSthn nato (periprofilicon espe- gnanti italiani laureatiin
. rienza) siainambitovendite  inglese, infermieri professio-
allafonnaﬂone sia inambito ingegneristico.  nali, istruttori sportivi, assi-
i A Ancheilgruppodiocchia-  stentiper glovanidiversa-
ecco ll rec;ultmg leria Safilo conta diverse mente abili
posizioniaperte, prevalente-  seon centri vacanzeinItaliae
mente nel Nord-Ovestd'Tta-  all'estero

delle aziende

lia. Due sonoi posti per

professionisti esperti (custo-

mer service representative, Liu o

ke'y account mamger). mm. POSITIOR] APERTE: &
Largoaigiovani (enonsolo):  tre unadecina di posizioni
sononumerosiiprogrammi  sonoriservatea stagistiin conTRATTI: vari in base all'espe-
direclutamentodiaziendeed diversiambiti aziendali. rienza

enti pubblicirivolti espressa-

mente aformare e inserire " fashion coordinator, event
giovani talentl. Dedagroug specialist, junior pr, textile

Il Centroeuropeo formazio-  Raalibul il 2l accessories designer, visual
necorientamento (Cefo) ha merchandiser
annunciatounpianodiselezio-  cowrarri formazione full-fime  smw Carpi
neeformazionerivoltoa4oo con finalita di assunzione N 0B ——
giovanidattoil territorio FIGURE CERCATE: Iie0-laureati in Ricerca
nazionale, | ragazzi, dieta discipline tecnico-scientifi- ‘
compresatrazie3sanni,con che e umanistiche
diplomadiscuolasecondaria  seox Trento
superiore, saranno formatie __ contratTs tempo indetermina-
inseriti inqualita diaccompa- Pta Groug ' to, tempo detérminato diiz
gnatori pressoicentrivacanze mesicon opportunita di
inltaliaeallEsteroperlastagio- Fatiil o i) assunzione a tempo indeter-
neestivazo18 (ladisponibilith minato, collaborazione con
minimarichiestaéditsgiorni).  contmarm tempo indetermina-  partitalva

Dedagroup, societditaliana  to FIGURE CERCATE: 12 macellaie
attivanel settoreIt, inaugurail  FGURECERCATE: 2 ingegneri gastronomi, 4 addetti back
prossimo1z marzol'edizione  sviluppatori senior, 1junior office, 15 gestori difiliale
2018 della propria digital seon Liscate (MI) bancaria, 4 operatori di
academy, Sitrattadiun pro- R sengfiu bam:ain;.uu agcntiddi

amma rivoltoaz4 giovani = vendita servizi alle aziende, 5
;Fhe miraa fonnar?le nuove Safilo : addetti back office commer-
professioni digitali attraverso ciale, 5 field service engineer
un percotsodidattico, teorico seon; Lombardia, Piemonte,
epratico,con finalitidirecls-  cowrmarrntempo indetermina-  Emilia-Romagna, Veneto,
tamento einserimentoin  * o, tirocinio Lazio
azienda, Il programmaannuale FGURECERCATE: Customer service
-suddivisoindueedizionidi6  representative, key account pogle
mesiunainpartenzaamarzo  manager; stage inambito z
edunainottobre,conizparte-  sales, trade marketing, finan-  Replllule il
cipanticiascuna-érivoltoa cial analyst, business repor-
giovanilaureatieneo-laureati  ting, customer management,  coNTRATT: tempo indetermina-
siaindisciplinetecnicoscien-  IT,Hr to, stage con rimborso spese
tifichesiaumanistiche,dieta  seonPadova, mgung cercate: field sales repre-
nonsuperioreaiz8anniecon  Nord-OvestItalia sentative, big data product
m;]ll:a:un livellg%i::unmenm gﬂtzmﬂﬁ.‘ t:‘lzhnlcxiﬂ spc:::a!;
dellalinguain, g t, technical services, tech-

Tra ig?andi gruppiche Cefo nical solutions consultant,
assumono siajuniorsia partner sales engineer, cloud
seniorin Italia spicca Google, consultant, sales engineer,
Ilcolossodel web&incerca  cowvRaTm stagionali strafegic partner manager,
dito profili dainserire con FIGURECERCATE: accompagnatori,  strategic cloud engineer
stage (peripiligiovani) o capo animatori, insegnantidi  seor: Milano, Roma

' MarmiLa

maunecercate: facility manager,

LA CALETTA

Affidamento ufficio
informazioni,
riaperti i termini

B SINISCOLA

Riaperti, attraverso la deter-
mina 43 del 13 febbraio ema-
nata dal servizio Tributi, turi-
smo e cultura, i termini del
bando di gara perla gestione,
il coordinamento e l'attvita
di tutoraggio dell'ufficio di in-
formazione turistica di Sini-
scola e La Caletta. Alla data
del primo febbraio, fissata
originariamente per la pre-
sentazione delle domande
(come da determinazione
343 del 20 dicembre 2017),
nessuna offerta & pervenuta
al protocollo dell’Ente, «l con-
correnti — come da vecchie di-
sposizioni rimaste invariate
con la riapertura del bando -
dovranno dimostrare che tra
i propri dipendenti, ovvero
se cooperative tra soci e di-
Fendentl, esistala figura pro-
essionale del coordinatore
dei servizi di informazione
con Diploma di scuola media
superiore ed esperienza di
coordinatore del settore og-
getto dell'appalio di almeno
5 anni». L'amministrazione
comunale, per la gestione
dell'ufficio turistico, si avvar-
ra del personale del Servizio
civile nazionale. Il valore
dell'appalto & stabilito in
10mila euro, esclusi gli oneri
per la sicurezza (stimati in
200 euro). La modulistica &
presente anche sul sito del

Comune. BORTIGALI
Rinviatoil corso
sul benessere animale

MW Rinviataal 28 febbraiola
Iezione_ sul benessere animalee
sulle misure del piano di
sviluppo rurale che sl sarebbe |
dovutatenere oggi (15 febbraio)
aBortigali perilcompartodei
bovinidacare. L'iniziativa &
organizzatadall’agenzia Lacre
diMacomer.

A. MANZONI & C. S.p.A.

Scuola-lavoro, tre municipi
accolgono gli studenti

» In Marmilla le ammini-
strazioni continuano ad aco-
cogliere nei

importanti esperienze for-
mative. Due i progetti di al-
ternanza scuola-lavoro ap-
provati a Villa S8ant’Antonio,
uno a Mogorella e un altro a
Pompu,

gliannunci del Bolleiting sono civolti ad enteasi

ropri municipi
studenti delle superiori fpe:r-

Scuola-lavoro, storie

narrate dai ragassi

w I racconti dei percorsi di al-
ternanza scuola-lavoro sono al
centro del premio “Storie di al-
ternanza”, voluto da Unionca-
mere e Camere di commercio. Fi-
no al 20 aprile iscrisioni aperte
per la sessione del primo seme-
stre del 2018,

RICERCA AGENTI DI VENDITA

PER LE SEDI DI
SASSARI — OLBIA - NUORO
- ORISTANO - CAGLIARI

Inviare c.v. con il consenso al trattamento
dei dati personali a:
lganzedda@manzoni.it e/o gfloris@manzoni.it

Il presente annuncio & rivolto ad entrambl | sessi ai sensi dalle laggi
903/77 e 125/91 e a persone di tutte |e et e di tutte le nazionalita, ai
sensi dei decretl legislativi 2015/03 e 2016/03.

A FiiFA A= SAfwITD Tretantto T onEt

SO e delltasPA

qagal (Dlasn, 198/2006, Art.n. 27, comma 5).

L/oPL 8 Saniun



49 PO5TI

Apple

cowTRATTO: tempo indet,, tempo det.
promLE business leader, esperto
business, creative, esperto
operations, manager, market leader,
solution engineer, Emeia tax
specialist, Telco b2b-indirect
channel manager, consumer field
program executive, Apple Stare
leader program, accessibility quality
engineer, compuiter vision algorithm
engineer, reliability engineer,
reseller operations specialist,
carrier team engineering project
specialist, firmwareengineer
sant: Milano, Napali, Roma, Bologna,
'!B':';inu. Fir::g. é.ondeQna?;a'di
aviera, Parigi, Cork, Basilea,
Barcellona m

k
-

POSTI

Lenovo

conRATTo: i base al ruoloe
all'esperienza pregressa; tirocinio
proriLt: Emea brand manager;
technical solution architect/
engineer, jr marketing specialist,
technical account manager for large
data center customer, sales
operation manager (Germania),
product & business analyst,
buisiness development manager,
internal account manager(l?%?r
Emea talent acquisition specialist,
product operations manager,
customer experiencer specialist
(Slovacchia), category manager,
product manager/vendite (Svizzera)
seon Segrate (Milano); Stoccarda
(Germania), Hook (LK)

4 POSTI

HP

* conmarronin baseal ruoloe

allesperienza
oL business development
manager, business analyst, talent

 acquisition & Hr operation

consultant, graduate field service
engineer, executiveassistant,
consumer personal computing
product portfolio manager(Spagna). -
direttore vendite (Francia), service
designer (Bulgaria), database
developer (Romania)

‘s Cernusco sul Navigtio (Mi); Sant
| Cugat (Barcellona- Spagna),

Bucarest (Romania), Baulogne-
Billancourt (Francia), Bablingen

| (Germania), Sofia (Bulgaria),

Bracknell (LK)

POSTI

Samsung

conmmarTo: L indet,, 1, det, tirocinio
PROFILE: project suparvisor, training
manager, Hrbusiness partner,
praduct manager smartphones &
tablets, specialistemployer
branding (Germania), account
manager (Francia), business
analysl, Pos manager e junior

+ marketingcontroller (Svizzera),

technical program manager, mobile
security enginger - certification,
senior software engineer, Scm
operations manager (LK) senior
procurement specialist (Svezia)

| sep Milano; Parigi (Francia),

Schwalbach am Taunus (Germania),
Zurigo (Svizzera), Staines sul Tamigi
(Uk), Kista (Svezia)

| Nokia

coNTRATTG: in baseal ruoloe
all'esperienza, stage

roFLL test engineer, project
director (Italia-Portogallo), product
manager, capo vendite, Europe
growth incubation sales lead (Italia
ealtre5 location), design &
development engineer, stagein
hardware devolpment (Francia), Hr
manager (Finlandia), senior
reporting specialist, supply chain
collaboration manager (Lingheria),
mobile netwarks manager (Polonia)
seoi: Vimercate (Monza), Milano;
Nozay (Francia), Wraclaw,
Bydgoszcz (Polonia), Budapest
(Ungheria), Timisoara (Romania),

Espoo, Oulu, Tampere (Finlandia)

POSTI

Asus

| conmraTre: tempo indeterminato,

profLL: jr data analysis & intranet
application developer; graphic
designer, account sales, sales
back office, marketing specialist
(Olanda), customer service
engineer, st office administrator
(Spagna), account sales notebook
(Belgio), administrative assistant,
technical support call operatar,
senior pr & marketing executive,
senior distribution account
manager, figure retail

(Portogalle)
- smr: Cernusco sul Navighio (Mi),
Nieuwegein (Olanda), Barcellona

(Spagna), Bruxelles (Belgio),
Lisbona (Portogallo)

FOWTE: 1L SocE 24 0RE  del i?/%{&uid’

Gl annunci del Bolletting sono rivolti ad sntrambi i szss] (Dlas n, 128/2008, Art. A,

coNTRATYO: tempo indeterminata,
tempo determinato, stage

proFILE business operation e
logistics manager, setvice
network manager, It engineer, key
account director, budget
controller, senior product
manager, software delivery
project manager (esperienza di
almenao 5 anni), design engineer,

' Sdn senior engineer, It producte

contract manager

seon Roma, Milano, Segrate (Mi);
Monaco di Baviera (Germania),
Parigi (Francia) Bucarest
(Romania), Helsinki (Finlandia),
Madrid (Spagna), Londra,
Ipswich, Reading (Lk)

POSTI

t Wiko

conTRATTE: tempo indeterminato,

stage ;

prorLt social media specialist,
product manager mobile phone
technology, specialista risorse
umane, direttore marketing,
program manager telecom, lecnico
informatico, ingegnere test &
validation, trade marketing
specialist, product manager mobile-
phonetechnologies, technical
account manager, assistente
vendite, project manager
information systems, key account

_manageropen market

st Milano, Marsiglia, Tolosa
(Francia), Ditsseldorf (Germanta),
Bruxelles (Belgio)

27, comma 3},

A fure dal Servizio Incontro Domanda/Ofarte dell’ASPAL/CPT di Sanlur



Sostegno
alle startup
tra Sardegna
e Francia

» Un progetto per favori- ‘l
re nuove idee d'impresa

nelle filiere “blu” e “ver-

di”: biotecnologie, energie

rinnovabili, turismo inno-

vativo, nautica e cantieri-

stica navale. E Marittimo

Tech, acceleratore d'im-

prese transfrontaliero fi-
nanziato dal programma
di cooperazione territo-
riale Italia-Francia Marit-
timo 2014-2020, a cui
partecipa Sassari con Pro-
mocamera, I'Azienda spe-
ciale della Camera di
commereio del nord Sar-
degna, e il Consorzio in-
dustriale provinciale. So-
no coinvolti partner di al-
tre quattro regioni; la Ca-
mera di commercio Ma-
remma-Tirreno (Tosca-
na), I'Universita di
Genova (Liguria), la Con-
federazione delle piccole
e medie imprese e la Ca-
mera di commercio di
Ajaccio (Corsica, Fran-
cia), la Camera di com-
mercio del Var (Alpi Ma-
rittime, Francia). Possono
partecipare startup nate
nei 36 mesi precedenti il
bando, e persone fisiche
che intendano avviare
un’attivitd sotto forma di
impresa individuale o so-
cietd. Saranno ammissibi-
li soltanto i progetti da
realizzarsi - o gia attivi -
su almeno una delle regio-
ni partner. Le candidature
saranno aperte fino al 28
febbraio 2018, attraverso
il sito www.marittimo-
tech.eu, e saranno sele-

zionate a livello locale e

transnazionale su criteri
di originalita e innovativi-
ta, adeguatezza e compe-
tenze del team, maturita
del progetto e modello
economico. Per ogni re-
gione saranno selezionate
9 progetti, fino a 45 parte-
cipanti.

Adesioni progetto Includis

Torrotl. Aziende, imprese, operatori eco- |
normici, cooperative ed enti pubblici inte-
ressati ad accogliere i beneficiari del pro-
getto Includis possono presentare la pro-
pria manifestazione di interesse e ade-

romossa dal Plus

sione. Lliniziativa &

“E bike”, parte corso per accompagnatori

B IRGOLI

B previsto per la terza settimana
di marzo, dal 22 al 25 nei Comu-
ni della Valle del Cedrino (Oro-

sei, Galtelli, Ii, Onifai, Locu-
li), un corso di formazione per
accomy tori con mezzi a pe-

dalata assistita. Destinatari delle
lezioni, promosse da Sardova-
gando (societa di bikesharing),
gli «appassionati o non che vo-

iono fare del cicloturismo un

vora, un hobby, un'associazio-
ne o semplicemente migliorare
la propria tecnica di guidar Le
iscrizioni (da effettuare scriven-
do a info@sardovagando.com)
sono ancora aperte, e soloa con-
clusione di quella fase sara defi-

nito il costo di iscrizione al cor-
80, ma gia da ora sono previste
12 ore di impegno giornaliero
{dalle 8,30 alle 20,30 comprensi-
ve di lezione in aula, pratica
all'aperto e pausa pranzo) ecce-
zion fatta per la domenica (con
conclusione alle 18). Durante la
quattro giomi saranno affronta-
ti diversi argomenti quali: le ca-
ratteristiche dei mezzi a pedala-
ta assistita sul mercato e loro
particolarit e specifiche; 1 pregi
e i difetti della posizione moto-
re; le tipologie di matore e la re-
lativa potenza; le batterie sul
mercato (caratteristiche e guida
alla scelta); lri;f:pord ra consu-
mi dichiarati; il peso del ciclista
e il tipo di percorso da affronta-

re; la gestione ottimale dell’auto-
nomig; 1'utilizzo deirapportiele
eventuali modifiche da apgl -
re; le sospensioni e i freni; la gui-
da in fuorisirada e gli accorgi-
menti rispetto alla guida di una
mountain bike a propulsione
muscolare; il posizionamento e
le regolazioni; | guasti e le solu-
zioni; la manutenzione, la puli-
zia eil trasporto, Saranno inoltre
affrontate materie legate al posi-
zionamento sulla bici e alle rego-
lazioni del mezzo. Non manche-
ranno le nozioni sulla meccani-
ca e sulla manutenzione del
mezzo, sulla carto, orienta-
mento e uﬁl& sul codice della
strada, quelle relative all'orga-
nizzazione diun tour.

Corso Laore per la viticoltura

Cingque lezioni dei tecnici: dalla gestione invernale all'irrigazione

B NORBELLO

I servilgit:j erS“\.rill.q:um delle ﬁllr'l:lre
tali ‘agenzia onale
.vl?ilﬂre 0 izza a le:ggi]]o un
corso di base sulla viticoltura.
Cinque le lezioni che prenderan-
no il via marted] alle 16 nell’auls
consillare del municipio.

Nella giornata inaugurale si
parlerd della gestione invernale
del vigneto, nello specifico del
Erevmﬂvu inquadramento am-

ientale nel quale si trova 'im-
ianto, le lavorazioni minime e
"inerbimento, la conservazione
del grado di fertilita del suolo, il

mesi pii freddi e la fertilizzazio-
ne del terreno. La seconda lezio-
nesiterrd [l 21 febbraio alle § e ri-
guardera le operazioni di prepo-
tatura e potatura — con annessa
prova pratica - su Cordone spe-
ronato, Guyot e Alberello. Le
stesse tecniche saranno riprese
nell'appuntamento del 27 feb-
braio. Il corso riprendera il 10
aprile alle 16 e vertera sulle scel-
te d'impianto e gestionali, sulle
scelte varietali, dei cloni e ge}
portinnest, su preparazione de
terreno, palificazione e irrigazio-
ne. L'ultimo atto il 17 aprile alle
16 per parlare delle misure di di-

risanamento della coltura nei

fesa dai parassiti.

Incontri dell’agenzia Laore
sul comparto bovino

» BORORE

Parte dal paese di Borore il
nuovo corso sul benessere
animale per il comparto bo-
vino. A fine febbraio avranno
inizio le lezioni che tocche-
ranno quattre comuni del

ine e che si protrarran-
no fino al 13 marzo.

I1 27 si parte nella sala riu-
nioni del Museo del pane al-
Ie 10,30 con il corso sul be-
nessere animale per il com-
parto bovino.

La prima lezione sara dedi-
cata ai bovini da latte. Nei
glorni successivi gli incontri
fematici saranno dedicati ai
bovini da carne. Queste le da-
ie delle riunioni: 28 febbraio
a Bortigali, 8 marzo a Silanus
e 13 marzo a Sindia. Tutt gli

wrsriss rowa |ty At ik e
(R R R _( LAl Y LA __._._*__ i i
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incontri sono promossi
dall’agenzia Laore (sporiello
di Macomer) con la collabo-
razione dell'assessorato re-
gionale all’Agricoltura e delle
amministrazioni comunali
che di volta in volta ospite-
ranno gli eventi.

«Durante queste tiunioni
verranno affrontati i conte-
nuti del piano di sviluppo ru-
rale 2014-2020 con particola-
re riferimento alle misura
previste sul benessere ani-
male - precisa Pasquale Mar-
rosu, diretiore dell’'agenzia
Laore di Macomer — Tutte gli
incontri si svolgeranno du-
rante la mattinata a partire
dalle ore 10,30 fino alle 13,30
per consentire la partecipa-
zione degli operatori del
comparto».,

Ministero degli Affari esteri

a5 futuri diplomatici

1 ministero degli Esteri ha pubblicato un
CODCOTS0 per 35 segretari di legazione in
prova. Scadenza

per la domanda il 2 marzo.

s, |9H43006, Arton. 37 comosh 34

MACOMER

Un corso Laore
riservato

agli apicoltori
del territorio

B MACOMER

C'8 tempo fino al 25 febbraio
per aderire al nuovo corso per
gli apicoltori indetto dall’Agen- |
zia Laore, sportello di Maco-
mer. Coloro che sono interessa-
ti all'iniziativa per effettuare 1'i-
scrizione e per ottenere ulteriori
informazioni possono contatta-
re gli uffici di Laore, in corso
Umberto a Macomer.

1l corso di secondo livello, che
si terrd ad Abbasanta, & articola-
to in sette lezionl teorico-prati-
che. Sono previste visite in alcu-
ne aziende del comprensorio
che da tempo sono impegnate
nell'allevamento delle api e nel-
la estrazione del miele. A fine
corso, a coloro che hanno parte-
cipato ad almeno I'80 per cento
delle lezioni, verra rilasciato un
attestato  di  partecipazione.

BAMCAORE
Cercansi volontari
per aiutare i ricoverati

E® LaBancaOrecerca
volontari per offrire un aiuto
concreto e amichavole aj
malati ricoverati negli Ospedali
San Francescoe Cesare
Zonchello di Nuoro. Gl
aspiranti volontari interessati
rteciperanno al percorso
‘ormativo che siarticolerain
due pomeriggi.
Perinformazioni: 0784 240661
(Teresa Rubanu, ore 2-14.




Giovani a scuola d’impresa

Al via il bando “Talent up”: esperienze all’estero e ritorno

» Talento, idee vincenti, capa-
cita nella valutazione del rischio
e formazione internazionale.
Imprenditori non si nasce, ma &
vero che per mettere in piedi
un'azienda solida occorrono dei
requisiti. Per provare a incorag-
giare i giovani, e non solo, a ten- |
tare la strada della creazione
d’impresa, la Regione ha pro-
mosso il bando “Talent up”,
pubblicato dall’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro,
nellambito del programma En-
trepreneurship aﬂﬁ Back, e
messo a punto con il Program-
ma regionale di sviluppo (Prs)
2014-2019.

LA presEnTAZIONE. Liniziativa
& stata illustrata ieri dal presi-
dente della Regione Francesco
Pigliaru, dal direttore generale
dell’Aspal Massimo Temussi, dal
direttore del servizio Aspal Pro-
getti Luca Spissu, dal direttore
%nem]e di Sardegna Ricerche

iorgio Pisanu, e dal direttore
generale dell'assessorato del La-
voro e Autorita di gestione Por
Bardegna Fse Luca Galassi.

I bando, per cui & stata previ-
sta una dotazione di 7 milioni di

OROSEI
Market cerca
un salumiere

EE Unmarketdella
frazione di Sos Alinos a
Orosei, ricerca per la
stagione estiva un
salumiereeun
magazziniere con
esperienzadialmeno due
anninel settore, auto
muniti e preferibilmente
con conoscenzadella
linguainglese o tedesca.
Sioffre un rapporto di
lavorodamaggioa
settembre. Perinfo
rivolgersientroil 28
febbraio al centro per
I'impiego di Siniscolao
allasede di Orosei.

euro del P operativo
2014-2020 del Fse (di cui 2 mi-
lioni e 150mila euro per la pri-
ma annualitd), & online nella se-
zione Avvisi pubblici del sito
dell'Aspal. Le domande potran-
no essere presentate fino al 15
marzo 2018.

I pestinavari. Dopo una sele-
zione di 150 candidati indivi-
duati a sportello, di cui 'Aspal

verifichera i requisiti, una socie-
tA esterna ne identificherd 50
per la seconda fase del program-
ma. In 26 giorni i partecipanti
potranno acquisire competenze
base di marketing, contabilita e
strategia d’impresa. La fase sue-
cesgiva & svolgera in 12 settima-
ne, In posti come, ad esempio, la
Silicon Valley, New York, Lon-
dra, Pechino, Tel Aviv, Shan-|

£ ® e e ®
S R EHER PP e

SARDEGNA RICERCHE - Vie Palabanda 9 - 09123 Cagliari - italla

Tel 07092431, PEC: protocollo .55
Estratto bando di gara

il

1A fi (Gl

(GO

Sardegna Ricerche esperird al sensi del D Lgs. 50/2018 Ia proc
Ycarchs « Lgs. adura g
Cod.01_18 “Sarvizi di Consulonza Tecnica Specialistica 5 auppggm dello E-‘.mpr:;m

Ricerca aurg
condo il
lva esclusa, CIG 7358877EF1.

nella

Programmazions eurg 01 i
dell'offerta economicamenta pimn"fnwﬂzﬂ o106 00 0,

a.; auro 195,000,00,

Termine ultimo per |a ricezione dells offerte: h. 10:00
capitolato speclale d'appalto e ulteriore Mumnmhncdﬁnﬁfmg %Bm
wwiw.sardegnarioerchs |,

niblle & acaricabile gratuitaments dal sito
appalti Cod.01_18. RUP: Natascia Soro.

SEMINARI SUL LAVORO Due seminari sulla ri- |

cerca di lavoro, si svolgeranno alla Mem di via
Mameli, mercoledi 21 e 28 febbraio, dalle 17,30
alle 19,30, Modulo online su Sportello Infor-
ma&Orienta. Su Facebook: https:/www face-
book.com/events/744521509074604/ .

SANITA/MEDICI E INFERMIERI

%haj, Los Angeles, Seattle. Nel-
ultima fase i partecipanti rien-
treranno nell'lsola. La gestione &
affidata al Centro regionale di
programmagzione e a Sardegna
Ricerche.

LA FiLosoria. «La scommessas,
ha chiarito Pigliaru, «& convin-
cere le persone dotate di talen-
to a creare lavoro per se stesse e
per altre. La filosofia di “Talent
up” & di incoraggiarle, portando-
le in giro per il mondo, in aree
dove ci sono molti imprenditori,
in modo che si possano confron-
tare. Vogliamo fare il possibile
affinché l'idea possa maturare,
crescere e si possa poi concre-
tizzare nella nostra regiones, I
direttore generale dell'Aspal
chiarisce che l'intento & di «po-
ter aiutare chi ha gia un'idea im-
prenditoriale in embrione a co-
struirla nel tempo, partendo da
una prima fase di management
di base, cio# incastrando l'idea
in un quadro economico. La sfi-
da & trovare 50 persone che ab-
biano un’idea imprenditoriale
da finanziare».

Personale Ats, sbloccato il turnover

B CAGLIARI

Il turnover nella sanita & sbloc-
cato e ora I'Asl unica potra as-
sumere e cancellare i vuoti che
ci sono nella pianta organica.
Lo ha deciso la giunta regiona-
le su proposta dell'assessore
della Sanita Luigi Arru. La deli-
bera da il via libera alle sostitu-
zioni dei posti vacanti fra il per-
sonale sanitario, mentre conti-
nua a essere bloccato il turmo-
ver per quello amministrativo
e tecnico. «La scelta di far ripar-
tire le assunzioni — ha detto
I'assessore Arru — & stata soffer-
ta ma necessaria, considerata

la situazione dei conti del siste-
ma sanitario. Ma & anche vero
che finora lo stesso blocco del
turnover ha fermato di fatto,
dal 2015 in poi, la crescita della
spesa per il personale, con I'A-
zienda unica che & arrivata a ri-
sparmiare circa 5 milioni di eu-
ro. Perd queste ultime assun-
zioni erano e sono necessarie
per aumentare |'efficienza del
sistemna sanitario». La delibera

revede che il direttore genera-

e dell'Ats, Fulvio Moirano,
possa ora sostituire il 66 per
cento di medici, infermieri,
operatori socio sanitari, veteri-
nari e delle altre figure profes-

TRIBUNE PER SANT'EFISIO Entro il 22 febbra-
io, & possibile presentare, da parte dei sogget-
ti interessati e in possesso dei requisiti previ-
sti dal bando, la manifestazione di interesse
per l'affidamento del servizio di noleggio, mon-
taggio, smontaggio e trasporto di tribune, pal-
chi e servizi accessori da realizzare in oceasio-
ne della 362ma Festa di Sant’Efisio. Le doman-
de, redatte secondo il facsimile messo a dispo-
sizione dal servizio Attivita produttive e Turi-
SITIO, POSSONO essere presentate esclusivamen-
te via Pec all'indirizzo:
pecturismo@comune,cagliari legalmail it.

sionali che mancano dalla|
pianta organica degli ospedali
e delle diverse strutture delle
diverse strutture sanitarie. Con
la delibera di shlocco approva-
ta, I'Ats potra decidere quali fi-
gure professionali assumere,
mantenendo il vincolo di bilan-
cio assegnato dalla Giunta, ma
con una maggiore flessibilita.
«Se oggl siamo arrivati a que-
sto risultato - afferma ancora
Arru - & perché sono stati messi
in campo, in quest anni, atti di
Emgranunu one indispensa-

ili, come |'accorpamento del-
le Asl e la riforma della Rete
ospedalierar.

Chimica, fondo per formare i giovani

MWW Farmindustria, Federchimica e organizzazioni sindacali han-
no trovato un accordo per favorire l'ingresso nel mondo del lavoro di
molti giovani e garantire il ricambio generazionale oltre all'invec-
chiamento attivo dei lavoratori. E questo 'obiettivo dell'avviso comu-
ne che é stato siglato, dopo il Patto per innovazione, produttivita,
occupabilita e responsabilitd sociale firmato il 17 ottobre 2017. 1l
progetto prevede l'istituzione di un fondo bilaterale di solidarieta,
comn versamenti volontari da parte dilavoratori e imprese del setto-
re, gestito dall'Inps dopo la pubblicazione del decreto istitutivo da
parte dei ministeri del Lavoro e dell’Economia.




Hi tech in crescita, pitt di 80 offerte

Dai manager agli sviluppatori, le selezioni delle imprese nella rete di Endeavor

ALUSTRAZIONE T XAANER POIRET

software engineer, 108 deve-
loper, Digital marketing spe-
cialist, Office hero, Product
manager, Mobile quality as-

nior intern operations e un
Sales manager per la sede di
Cambridge in Usa (empati-

Musement: 12 inserimenti,
tra cui: Junior account mana-
ger, Account manager-China,

Visual brand Designer, Digital
product manager, Head of
Customer Care, Business
Analyst, Tour Guides, Video-
makers, Per la sede Usa: Key
account manager (muse-
ment.com/it/lavora-con-
noi-p).

D-Orbit: g assunzioni, tra
cui: Flight software engineer,
Senior hardware engineer,
Sales engineer, Mechanical
engineer, Market intelligence
and programs analyst, Lead
fligt software eer (deor-
bitaldevices. careers)

Talent Garden: 6 inseri-

menti, tra cul: Accountant,

General manager, Business
controller, Event manager
(talenigarden.org/careers).

Xnexi: Senior software de-
veloper, Junior software deve-
loper, Communication assi-
stant (x-next.com/open-posi-
tions).

Mosaicoon: Sales account,

Creative Video Superyisor,
Receptionist internship (com-
pany.mosaicoon.com/care-
ers).
One.tray: Operations In-
tern (onetray.it/careers).

MRS | pndeavor ¢ una non profit

La storia internazionale, nata vent'anni
fa per supportare gli Impren-

®Endeavoré | ditori «ad alto potenziale»

unanenprofit | nell'accesso al capitali, ai mer-

internazionale, | cati e ai miglior! talenti. Ad

nata vent'anni oggl ha selezionato 1.563 im-

fa per prenditori in 30 paesi, gene-

supportaregli | rando 650 mila posti di lavo-

imprenditori ro. Nel 2016 ¢ nata Endeavor

«ad alto Italia, che ha creato un

potenziale» network di aziende «sca-

nellaccessoal | jeupy, imprese ad alto poten-

capitali, ai ziale che hanno gia superato

mercati e ai la fase di startup e si stanno

migliori talentl. | concentrando sulla crescita.

===~ | Diverse imprese del network

@ Adogglha sono alla ricerca di personale,

selezionato Moneyfarm: 18 inserimen-

1563 ti, tra cui: Junior customer re-

imprenditori in | lationship manager, Junior

30 paesi nel sales representative, Senior

mondo, scala developer, Senior front

generando 650 | end developer, Senior Sof- | scientist, Public relations ma-

mila posti di tware engineer. E per Londra: | nager, Senior business

lavoro. Nel Junior customer support exe- | analyst, Operation perfor-

2015 & nata cutive, Senior financial advi- | mance specialist, Analytics

Endeavor ltalia | sor, Senior financial planner, | manager, Full stack develo- | surance engineer. Pili un Se-
Senior investment advisor, | per, Android developer, 108
Senior front end developer | developer (supermercatoz24.
(jobs.lever.co/moneyfarm). recruitee.com).

Supermercatoz4: 16 as- Empatica: 14 new entry, tra | ca.workable.com).
sunzioni, tra cui: Operations. | cui: Software engineer in test,
performance specialist, Ope- | Full stack engineer, Customer
ration analyst intern, Data | happiness, Senior embedded
CALASETTA

I1 Comune assume una persona
a tempo indeterminato

# Il Comune & pronto ad
assumere: nel Municipio di
Calasetta ¢'¢ un posto e
per giunta a tempo inde-
terminato. Per ovviare alla
grave carenza di organico
che rischia di paralizzare
I'amministrazione tabar-
china, Pesecutivo ha deci-
so di assumere una perso-
na con incarico prevalente
- di segreteria. A gestire |l
bando & stato il Centro per
I'impiego della Provincia
del Sud Sardegna ma la fa-|
se finale della selezione at-
titudinale sara a carico del
Comune: «L'assunzione
scattera entro la fine del
mese - spiega Il sindaco

Antonio Vigo - e sard per
noi vitale perché con un
organico di sedici persone
ci sono attivita che rischia-
no ormai di procedere a ri-
lentos. Il nuovo assunto
dovra occuparsi delle atti-

vita di segreteria, dovra cu-
rare il sito internet, redige-
re atti amministrativi. Ma
oltre all’assunzione a tem-
po indeterminato, il Comu-
ne & pronto ad ospitare
uno stagista per sei mesi e
anche in questo caso la
chiamata in servizio & im-
minente: «Dobbiamo anco-
ra stabilire in quale com-
parto impiegarlo - conelu-
de Vigo - ma se il giovane
dovesse rivelarsi duttile,

STUDIO commercinlistn Milano ricer-
v esperta contobilita, lva, bilancio, di-
chinrazioni fiscoli, espenenza plurien-

1 assunzione al Consorzio

Nuoko. ® 1] Consorzio di bonifica della
Sardegna centrale ha bandito un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo pieno e determi-
nato (36 mesi) di un eollaboratore am-
ministrativoe. Domande entro lunedi
prossimo. Il testo del bando su
www.chse.it.

nale disponibilita immediata; inolire
contabile esperta contubilita lva dispo-
nibilita immediata. Titele preferenzia-
e conoscanzo  lpsoa.  Cell,
348,31.35.677

Un corso pe

r preparare

oli assistenti familiari

considerata la carenza di |, Wighiseize 16 comipatensd & 1ve
personale potrebbe B rtiici o lavoratori che oporana in v
parsi di piti settori anche coteire in continua crescita, quello
se per poche ore la setti-
manas.

A LD
___CERC#
« DIRETTORE GEMERALE o

| = CAPO PASTICCIERE per lo pro-

prio sede & loboraterio, Richiesio
esperienzo decennale con mede-
sime qualifiche in locoli prestigiosl
lovorare?01 8@gmail.com

dell’assistenza familiare, che in Sarde-
gna conta oltre 44 mila occupati: &
I'obiettivo del nuovo percorso forma-

| tivo per assistenti familiari promosso

dalle Acli di Cagliari, «Secondo i dati
pubblicati all'inizio dell’anno dal Sole
24 Ore. I'azicnda-famiglia in ltalia
muove un giro d'affari di 7 miliardi al-
I'anno. Ma altrettanti sono i miliardi in
nero che gravitano attorno al lavoro
domestico e di assistenza irregolares,

sottolineano gli organizzatori. Le le-
zioni delle Acli puntano ad approfon-
dire le tematiche relative al diritti e
doveri previsti dalle leggi sul lavoro,
mentre altri moduli rignardano i pro-
blemi pratici che i lavoratori devono
affrontare nells eura della easa ¢ della
famiglia. Le lezioni si terranno nella
sede di via Roma n. 173 a Cagliari ogni
hmedi e mereoledi dalle 15 alle 19 (to-
tale di 60 ore). 1l corso & gratuito per
i soci Acli, Per le iscrizioni: acliprovin-
cialicagliari@gmail.com,



Dal panettiere al fruttivendolo
pit di 900 postial supermercato

Esselunga e Unes. E poi Eataly, Aldi e Simply. Tutti a caccia dipersonale

Grande distribuzione sem-
pre in fermento con nuove
aperture e catene in arrivo. C'2
tempo fino al 4 marzo per
candidarsi al job day di Esse-
lunga in programma il 28
marzo che dovrebbe reclutare
una cinquantina di profili tra
ausiliari, cassieri, magazzi-
nlerd, anche in previsione del-
l'apertura tra pochi mesi di un
punto vendita in Toscana, nel-
la citth di Pistoia. Un centinaio
saranno invece le assunzioni
dedicate al neodiplomati. Si
tratters sia di giovani da inse-
rire nel reparto «freschi», se-
lezionati dagli istituti alber-
ghieri nelle regioni Lombar-
dia, Emilia Romagna e Pie-
monte, sia di tecnici junior
provenienti dagli istitutl tec-
nici con indirizzo elettronico,
elettrotecnico e meccatronico
con diploma conseguito o en-
tro luglio 2018 o negli ultimi
due anni e che abitano a Mila-
no, Parma & Novara.

Anche 1a catena Unes, pro-
prietaria del marchio Viaggia-
tor Goloso e presente sul
marketplace di Amazon (una
delle prime insegne a siringe-
re un accorde con il colosso
americano), & in crescita. So-
no infafti cinque le aperture
che intende fare in Lombar-
dia, entro la fine dell'anno
nelle quall assumera 150 pro-
fili, tra figure direttive, addett
di sala/operatori di cassa, ad-
detti all'ortofrutta, macellai,
pescivendoll, salumieri.

Numerose poi le opportu-
nita offerte da Eataly che ha
appena aperto una sede a
Stoccolma e che continua lo
gviluppo in Furopa. Una ses-
santina sono le posizioni
aperte in Italia per barman,
cuochi, addetti al rifornimen-
to scaffali, addetti al reparto
salumi e formaggi, macellai,
addetti alla sala, al reparto
pizzeria, al reparto panetteria,
food&beverage manager.
Mentre sono circa 85 le chan-
ce di lavorare negli Usa.

1l primo marzo vedranno la

luce i primi dieci negozi a in-

segna Aldi, la multinazionale
tedesca della gdo, che entro la

fine dell'anno aprira altri 35

store, focalizzandosi sui pro-
dotti italiani. 11 gruppo inten-
de assumere 620 persone per
diversi ruoli sia nel centro
operativo a Verona sia nello

e WURTH
VENDITORE TECNICO COMMERCIALE

« Perché abbiamo bisogno di te?

Una cosa & avere talento. E un‘altra cosa & scoprire come usarlo. Impegno,
passione, determinazione ed entusiasmo sono le chiavi di successo per
Wiirth. Vogliamo giovani che sappiano usare il loro talento nel mondo della
vendita e che, insieme a noi, riescano ad affrontare il futuro.

» Chisiamo?
Wiirth Italia, multinazionale tedesca presente in Italia dal 1963, & leader
nella distribuzione di prodotti e sistemi professionali per il fissaggio.

« Cid che ti serve per candidarti:

Devi possedere passione per la vendita, capacita di organizzare e pianificare
il tuo lavoro, propensione a lavorare per obiettivi, capacita di comunicazio- |
ne e negoziazione con i diversi stakeholders, ottima conoscenza ed utilizzo
dei principall device informatici, ed aver conseguito un diploma di maturi-
ta/laurea preferibilmente ad indirizzo tecnico o economico.

« Il tuo inserimento

Programma di formazione e affiancamenti, contratto da dipendente CCNL
commercio, premi ed incentivi legati ai risultati, Ipad e PC aziendali, auto |
aziendale, programma di formazione per l'inserimento nel ruolo e successivi

piani di formazione rivolti alla crescita delle competenze e capacita.

« Latua candidatura
Invia il tuo CV a hr@wuerth.it

La ricerca  rivolta a uomini e donne ex L.903/77 e in osservanza del DLgs.]

TONTE * ynNlokeE
I ARLA
dlel *‘3&/92/1.:,#
03 artt, |

7/13/23, Si prega di indicare l'eventuale Iscrizione al collocamento mirato ex L. 68/1999 nella

risposta,

stabilimento logistico di Op-
peano sia nel diversi super-
mercati. Al momento sul sito:
wune.aldi.it; lavora con noi si
ricercano diversi manager, It

| specialist, addetti alle risorse

umane, addetti alle vendite,
addetti alla contabilita, assi-
stenti reparto acquisti, buyer.

Infine in Simply, gruppo
Auchan sono diverse le job
vaeancy dalla direzione punto
vendita passando per panet-
teria, gastronomia e pasticce-
ria. Informazioni: www.sim-

plymarket.it

Nuove imprese, seminari

Nuoro, Il centro per 'impiego organizza
quatiro seminari informativi sulla misu-
ra “Resto al Sud” gestita da Invitalia. Si
tratta di un nuovo incentive rivolto ai gio-
vani fino ai 36 anni non compiuti che vo-/
Elionu fare impresa. Gli incontri, in via

allero 153, si svolgono domani, giovedi,
i1 26'e il 28 febbraio alle 16.

Qui I'assunzione arriva saltando

N2 marzo aprira in Italia, a Torino, il primo parco
indoor Bounce dedicato al free jumping. Brand australiano,
nato nel 2012, conta 25 sedi in tutto il mondo. Il progetio
creera circa 6o posti di lavoro. Aperte ancora una decina di
(pmgnm come team leader, host e addetto contact center

https:/ /www.bounceinc.it/lavora-in-bounces / )
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